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 مقدمه
 ، دانشگاه جامع هيأت وزيران1/8/1390مصوب تاريخ  نامه نظام آموزش مهارت و فناوريآيين به استناد

 آموزش . است اوريمهارت و فن آموزش عالي اجراي نظامدار عهده ركن اصلي اين نظام، نكاربردي به عنوا -علمي
وري اي مطابق با فناوري روز، افزايش بهرهمحور متناسب با نيازهاي شغلي و مبتني بر دانش، ارتقاي شغلي و حرفهمهارت
هاي ساير نظام از وجه تمايز آن ترين كار با تاكيد بر آموزش در محيط كار، ويژگي اصلي اين نظام آموزشي و مهمنيروي

 فنيهاي آموزشي كارداني كه در نظامدر مورد نحوه اجراي درس كاربيني اين دستورالعمل استا، در اين ر .آموزشي است
مصوب  ، مهندسي فناوري21/12/90تاريخ  191مصوب جلسه  ايارداني حرفهك، 12/4/90تاريخ  176جلسه  مصوب
ريزي آموزشي و برنامه شوراي 21/12/90تاريخ  191مصوب جلسه  ايحرفه يو كارشناس 27/9/90تاريخ  185جلسه 
 امع جدانشگاه ريزي آموزشي و درسي شوراي برنامه تصويبو به  تهيهشده، بينيپيشكاربردي  -علمي درسي
 .كاربردي رسيده است -علمي

 تعاريف) 1ماده 
حوزه  آشنايي باو مشاهده به منظور ساعت  32طي كه ي لمع واحدي 1عبارت است از يك درس  :كاربيني )1-1

 .شود ارايه ميسال تحصيلي دانشجو در اولين نيمرشته موردنظر  با شغلي مرتبط

را  اجتماعي و يا فرهنگي ،محيطي است شامل تمام عواملي كه عملكرد يك بنگاه اقتصادي :محيط واقعي كار )1-2
 دهد و يك فعاليت اقتصادي، اجتماعي و يا فرهنگي مستقل به طور كامل در آن شكل ثير قرار ميأتحت ت

ه به بازار و يا يو يا خدمات قابل ارا محصول گيرد، به توليدهايي كه در اين محيط صورت ميفعاليت .گيردمي
شناسند و در را مي محيط واقعي كار كنندگان خدمات،و يا دريافت گردد و مشتريانخدمات عمومي منجر مي

 .وني باشدبايست داراي مجوز فعاليت قان اين محيط مي .يندهاي آن، اثرگذار هستندآفر

از حوزه شغلي دانشجو  آشناييو است كه با هدف درك  بازديدهاييشامل مجموعه  :كارمحيط واقعي مشاهده )1-3
كار با همكاري واقعي محيط تحصيلي و در قالب درس كاربيني از دوره  ر آغازدمرتبط با رشته موردنظر، 

 .شود انجام ميها ليت مراكز مجري دورههاي توليدي، خدماتي و صنعتي و با مسئوو بخش ي اجراييها دستگاه
مرتبط  و آموزشي تجربه كاريحداقل سه سال و  مجوز تدريسكاربردي داراي  -مدرس علمي :مدرس كاربيني )1-4

 .باشد مي با رشته موردنظر

 . استدانشجويي كه در حال گذراندن درس كاربيني  :كاربين )1-5
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 درس كاربينياهداف ) 2ماده 
 تحصيلي رشته مرتبط بامشاغل با آشنايي  )1

 يا ارايه خدمات  منجر به توليد هايكار و فعاليت جريان روندكار،  واقعي آشنايي با محيط )2

 موريت آن حوزه شغليأجايگاه شغلي موردنظر و نقش آن در مبا آشنايي  )3

 موضوعات و مسايل شغل موردنظر مانند ايمني، سختي و پيچيدگي كارآشنايي با  )4

 فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي: مانند محيط واقعي كارمختلف هاي آشنايي با مولفه )5

 مورد نياز براي احراز شغل مورد نظر يها آشنايي با شايستگي )6

از طريق آشنايي با  آفريني در آن ارتقاء انگيزه دانشجو براي فعاليت در حوزه شغل مرتبط با رشته تحصيلي و تحول )7
 مزايا و امتيازات حوزه شغلي

 وزشوظايف مركز آم) 3ماده 
 اي محلي و منطقه يهاانجام هماهنگي و تعاملات لازم با دستگاه متقاضي در جهت شناسايي قابليت )1

 هاي در حال اجرا شناسايي محيط واقعي كار داراي مجوزهاي قانوني مورد نياز رشته )2

 واحد استانيهمين ماده و ارسال رونوشت آن براي  2محيط واقعي كار احراز شده در بند نامه با انعقاد تفاهم )3

براساس  به واحد استانيدانشجو  اول تحصيلي سال مرتبط با هر رشته قبل از شروع نيممحيط واقعي كار معرفي  )4
 محيط واقعي كار معرفي شده در درخواست دوره در سامانه گسترش دانشگاه

 هيدات اجرايي لازممبيني كليه تريزي و پيشبرنامه )5

 د استانين مرتبط به واحاتعيين و معرفي مدرس )6

 توجيه مدرسان كاربيني در مورد نحوه بازديد از محيط كار )7

 توجيه كاربين در مورد نحوه بازديد از محيط واقعي كار و رعايت مقررات آموزشي و محيط كار )8

 اي مدرس و كاربينان پوشش بيمه )9

 ر صورت لزوماستفاده از افراد متخصص در محيط واقعي كار براي توجيه كاربينان در محيط واقعي كار د )10

 معاون آموزشي/  توسط مدير گروه ربينيكا مدرسبررسي عملكرد  )11

 در حين آموزشمحيط واقعي كار از  معاون آموزشي/ بازديد رييس  )12

 در حين آموزشمحيط واقعي كار از مرتبط بازديد مديرگروه  )13

 مركز معاون آموزشي/تهيه گزارش لازم توسط مدير گروه و ارايه آن به رييس )14

 محيط واقعي كار از معاون آموزشي مركز بر بازديدهاي مديران گروه /سنظارت ريي )15

 شده در اين دستورالعملاربيني برابر ضوابط تعيينكنترل تشكيل جلسات بازديد ك )16

 و ارايه آن به واحد استاني مركز آموزشي توسط  جامع و تحليليتهيه گزارش  )17

 هاي منعقد شده نامه رعايت ضوابط و مقررات محيط واقعي كار مطابق تفاهم )18

 رسيدگي به تخلفات احتمالي انضباطي دانشجويان در حين بازديد از محيط كار )19
 
 

 و سوابق آموزشي مرتبط با كاربينيحفظ، نگهداري و بايگاني مستندات  )20

 شدهيات كسببهبود كمي و كيفي برگزاري درس كاربيني با استفاده از تجرب )21
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 نامه تعهدات واحد بازديد شونده در قالب تفاهم)  4ماده 
 اعلام مقررات و ضوابط محيط كار جهت بازديد به مركز   )1

 فراهم نمودن شرايط و الزامات بازديد )2

 كننده  بازديد  مورد نياز براي راهنمايي و هدايت گروه) يها(خبره /تامين متخصص )3
 

 وظايف واحد استاني)  5ماده 
 جامع آموزشي دانشگاه ول اطمينان از ارايه برنامه هفتگي از طرف مركز مجري براي درس كاربيني در سامانهحص )1

 حصول اطمينان از انتخاب مدرسان مناسب براي درس كاربيني بر اساس ضوابط )2

ردها و هاي درسي و استانداانطباق با برنامه جهتتوسط مراكز آموزشي شده معرفيكار واقعي هاي محيطبررسي  )3
 بازخوردهاي لازم هياار

 و مدرسان درس كاربيني برگزاري كارگاه توجيهي براي روساي مراكز آموزشي )4

و رعايت ساير هاي كار محيطدر صورت عدم معرفي به موقع استان در كميته نظارت و ارزيابي بررسي عملكرد مركز  )5
 دانشگاه ه دبيرخانه شوراي نظارت و ارزيابيجلسات ب و ارسال صورت بينيمحيط كارمدرس و ملاحظات مرتبط با 

 تشكيل تيم نظارتي زير نظر كميته نظارت و ارزيابي استان براي نظارت بر حسن اجراي درس كاربيني )6

 حسب مورد در حين آموزش محيط واقعي كاربازديد از  )7

 هاي لازمهاي سازنده و انجام پيگيريه پيشنهادات و توصيهاراي )8

 در صورت لزوم ي نظارتيدر انجام بازديدها رتبطماستفاده از متخصصين  )9

در كليه ابعاد و طرح موارد در كميته نظارت و محيط واقعي كار هاي ارزيابي نهايي از هر مركز در زمينه آموزش )10
 ارزيابي استان

 دانشگاه ارزيابي به دفتر نظارت وجامع و تحليلي ه گزارش اراي )11

 هاي بعديمراكز مجري براي درخواست دوره بررسي چگونگي اجراي اين دستورالعمل توسط )12

 

 نحوه اجرا) 6 ماده
 در سامانه جامع آموزشي دانشگاه براي درس كاربيني آموزشيمركز  توسطارايه برنامه هفتگي  )1

 توسط مركز آموزشي دانشجو سال تحصيليارايه واحد درس كاربيني به دانشجو در اولين نيم )2
و آشنايي كاربينان با توضيحات كلي در خصوص رشته و برنامه اجرايي برگزاري جلسه اول با هدف تشريح درس،  )3

 ساعت در مركز آموزشي 2به مدت  "فرم گزارش كاربيني"چگونگي تهيه گزارش مطابق اصول اوليه كار و نيز 

و بازگشت از آن توسط مركز محيط واقعي كار هماهنگي تاريخ بازديد و تأمين وسيله حمل و نقل براي بازديد از  )4
 آموزشي

و با توجه به ظرفيت محل،  كاربيني به صورت گروهي با همراهي مدرس درس كار واقعي از محيط كاربينان بازديد )5
 ساعت 12تا  8مطابق اهداف عملكردي به مدت 
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 :برگزاري جلسات كلاس درس به منظور )6

 ز وسايل كمك آموزشي و نيز با استفاده ا "فرم گزارش كاربيني"ارايه گزارش توسط كاربينان در قالب  )الف
 ) گزارش مكتوب و الكترونيكي(

 بحث و بررسي در مورد گزارش كاربين و راهنمايي مدرس )ب
 35بندي كاربينان براي شركت در جلسات فوق، بايستي به نحوي باشد كه در هر گروه درسي، حداكثر گروه :تبصره

 .دنكاربين شركت نماي
 

 وظايف كاربين)  7ماده 
 توجيهي برگزار شده توسط مركز آموزشي شركت در جلسات )1

 شركت در بازديد )2

 محيط واقعي كارشئونات دانشجويي در كليه  رعايت )3

 و تكميل و امضاي تعهدنامه كاربيني در هنگام بازديد محيط واقعي كارآموزشي و رعايت ضوابط و مقررات  )4

 كارواقعي ر محيط دتوسط كاربين ضوابط و مقررات جبران خسارت احتمالي ناشي از عدم رعايت  )5

 شركت در جلسات كلاس درس كاربيني )6

 آموزشي  وسايل كمكبا استفاده از  "فرم گزارش كاربيني"تهيه و ارايه گزارش در قالب  )7

همه دانشجوياني كه حتي شغل مرتبط با رشته تحصيلي دارند موظف به گذراندن درس كاربيني مطابق اين  :تبصره
 . باشند العمل ميردستو

 
 نحوه ارزشيابي درس كاربيني) 8ه ماد

ارزشيابي ميزان دستيابي به اهداف توسط مدرس كاربيني براساس متن گزارش كاربيني و ارايه آن توسط كاربين و تا 
 .پذيرد انجام مي "ارزشيابي تحقق اهداف درس كاربيني"در قالب فرم نمره  20سقف 

 

 ) 9ه ماد
دانشگاه  ريزي آموزشي و درسي شوراي برنامهبه تصويب  28/8/1391 در تاريختبصره  2و ماده  9ين دستورالعمل در ا

 .الاجرا استلازمتصويب، از تاريخ د و كاربردي رسي -جامع علمي

 


